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BYS216 - GIRISIMCILIK - Meslek Yiiksekokulu - Biro Hizmetleri ve Sekreterlik BoIimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencileri girisim fikri ve girisimcilik ile ilgili teorik konularda bilgilendirmek ve yardim alabilecekleri kurum ve kuruluglari tanitarak konuyla ilgili
motivasyonlarini artirmaktir.

Dersin icerigi

Girisimcinin ortaya ¢ikisini ve girisimcinin is hayatinda basarili olmasi yontemlerini kavrayabilmis, kiicuk isletmeleri ve ekonomideki rollerini kavrayabilme, kiiglik
isletmelerin kurulus sekillerini ve yonetimini kavrayabilme.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Bilgisayar, projeksiyon cihazi ve kitap Girisimdilik ve Kuiglik Isletmeler,(2014), ATATURK UNIVERSITESI AGIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum.
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Okumea; sunu; diiz anlatim; tartisma; beyin firtinasi; soru-cevap

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Derse katilimi artirmak igin, 6grencilerin ders icerigiyle ve 6gretim yontemleriyle ilgili dnerileri dikkate alinacaktir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Yardimai yok.

Dersin Verilisi

Yiz yuze

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Dr. Baris ibrahim Dilek

Program Ciktisi

1. Girisimciligin kavramsal cercevesini, tarihsel gelisimini ve ekonomik sistem icerisindeki temel rollerini analiz eder.

2. Basarili bir girisimcinin karakteristik 6zelliklerini, basari faktorlerini ve isletme yasam déngusu icindeki rollerini degerlendirir.

3. Yeni bir is kurma, mevcut isletmeyi satin alma sireglerini ve isletmelerin mulkiyet/sermaye yapilarini yasal perspektifte kavrar.
4. isletme kapasite trlerini belirleyerek, basabas noktasi analizi ve maliyet hesaplamalari gibi temel finansal araclari uygular.

5. Kiiglik ve orta 8lcekli isletmelerin (KOBI) temel &zelliklerini, faaliyet alanlarini ve piyasadaki rekabet stratejilerini belirler.

6. Girisimcilik fikirlerini yapilandiriimis bir is planina dondistuirtr ve bu plani etkili iletisim teknikleriyle sunar.

7. Yaraticilik tekniklerini kullanarak yenilikci is modelleri, sosyal girisimcilik ve stratejik yonetim yaklasimlari gelistirir.

8. Girisimcilik ile kultur arasindaki bagi analiz eder ve aile isletmelerinin yonetimsel stirdrilebilirligini yorumlar

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama
1 lIsletme ve Isletmecilik Girisimci ve Girisimcilik Anlatim,  Girisimciligin Tarihsel Gelisimi Girisimciligin Tarihsel
Girisimciligin Gelisimi tartisma Gelisimi
Girisimcilik ve Kiiclik isletmeler,(2014), ATATURK
UNIVERSITEST ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI,
Erzurum.s.6-18
2 -KOBI Nedir? -isletme Yasam Dénemi -Girisimci Kimdir? Anlatim,  Girisimcilik ve Girisimci Girisimcilik ve Girisimci
Girisimcilik ve Kiiciik isletmeler,(2014), ATATURK tartisma  Kavramlari Kavramlari
UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI,
Erzurum.s.25-36
3 -GIRISIMCILIKTE BASARI FAKTORLERI -GIRISIMCILIKTE Anlatim,  Girisimcinin Ozellikleri Girisimcinin Ozellikleri
BASARISIZLIK NEDENLERI tartisma
Girisimcilik ve Kiiclik isletmeler,(2014), ATATURK
UNIVERSITEST ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI,
Erzurum.s.44-53
4  -ISLETME KURULUS ASAMALARI -Kapasite Tirleri Anlatim,  isletmenin Kurulusu Yeni Bir  Yeni Bir is Kurma ve
Girisimcilik ve Kiiciik isletmeler,(2014), ATATURK tartisma  Is Kurma ve Mevcut Bir Mevcut Bir isletmeyi Satin
UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, isletmeyi Satin Alma Alma

Erzurum.s.61-76



Sira Hazirlik Bilgileri

5 Kapasite ve Basabas Noktasi Problemleri
Girisimcilik ve Kiiciik isletmeler,(2014), ATATURK
UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI,
Erzurum.s.84-91

6 -MULKIYET DURUMLARINA GORE ISLETMELER -
BUYUKLUKLERINE GORE ISLETMELER -SERMAYE
ISLETMELERI
Girisimcilik ve Kiiciik isletmeler,(2014), ATATURK
UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI,
Erzurum.s.99-108

7 -KOBI'LERIN TEMEL OZELLIKLERI -KOBI'LERIN FAALIYET

ALANLARI

Girisimcilik ve Kiiciik isletmeler,(2014), ATATURK
UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI,
Erzurum.s.118-127

Girisimcilik ve Kiiciik isletmeler,(2014), ATATURK
UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI,
Erzurum.s.118-127

9 Aydinlik, Arzu Ulgen, (2015),Girisimcilik, istanbul
Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi,istanbul.s105-114

Aydinlik, Arzu Ulgen, (2015),Girisimcilik, istanbul
Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim
Fakdiltesi,istanbul.s105-114

Aydinlik, Arzu Ulgen, (2015),Girisimcilik, istanbul
Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim
Fakdiltesi,istanbul.s.186-195

Aydinlik, Arzu Ulgen, (2015),Girisimcilik, istanbul
Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim
Fakdiltesi,istanbul.s.161-177

Aydinlik, Arzu Ulgen, (2015),Girisimcilik, istanbul
Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim
Fakdiltesi,istanbul.s.207-236

Aydinlik, Arzu Ulgen, (2015),Girisimcilik, istanbul
Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesiistanbul.s.236-271

Aydinlik, Arzu Ulgen, (2015),Girisimcilik, istanbul
Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim
Fakdiltesi,istanbul.s.279-286
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Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik BéIimii / BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

PC.1 PGC.2 PGC3 PG4 PG5 PGC6 PGC7 PGC8 PGC9 PGC10 PGC11 PGC12 PG13 PG 14 PG 15
6.c.1 5 1
6.c.2 2 4 2
6.c.3 2
6.c.4
6.c.5
6.c.6 4 2 3
6.c.7 3 3
6.c.8

P.C. 1: Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

P.C.2: Issaghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite stireleri hakkinda bilgi sahibi olur.
P.C.3: Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
P.C. 4: Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

P.C.5: Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim 6nerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

P.C. 6: Bilgi ve beceriler diizeyinde dlstincelerini yazili ve sozll iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
P.C. 7: Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngorilemeyen karmasik sorunlari cozmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
P.C. 8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

P.C.9: Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, klttrel ve etik degerlere
sahiptir.

P.C. 10:  Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar

P.C. 11:  Yonetime iliskin temel kavramlari, yonetimin fonksiyonlarini ve yénetim yaklasimlarini agiklar.

P.C. 12:  Biro yonetimi ve organizasyonunu bilir.

P.C. 13:  Sekreterlik icin gerekli cagdas teknikleri ve calisma araclarini kullanir.

P.C. 14: Yoneticiyi asiste eder, resmi yazismalari ve organizasyonlari gerceklestirir.

P.C. 15: Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi ve Atatirk ilkeleri ve inkilaplari hakkinda bilgi sahibi olur

0.C.1:  Girisimciligin kavramsal cercevesini, tarihsel gelisimini ve ekonomik sistem icerisindeki temel rollerini analiz eder.

0.C.2:  Basarill bir girisimcinin karakteristik dzelliklerini, basari faktérlerini ve isletme yasam dongist icindeki rollerini degerlendirir.
0.C.3:  VYeni bir is kurma, mevcut isletmeyi satin alma siireclerini ve isletmelerin miilkiyet/sermaye yapilarini yasal perspektifte kavrar.
0.C.4: Isletme kapasite tiirlerini belirleyerek, basabag noktas analizi ve maliyet hesaplamalari gibi temel finansal araclari uygular.
0.C.5: Kiiglk ve orta 6lcekli isletmelerin (KOBI) temel dzelliklerini, faaliyet alanlarini ve piyasadaki rekabet stratejilerini belirler.
0.C. 6:  Girisimcilik fikirlerini yapilandirilmis bir is planina dénistiriir ve bu plani etkili iletisim teknikleriyle sunar.

0.GC.7: VYaratialik tekniklerini kullanarak yeniliki is modelleri, sosyal girisimcilik ve stratejik yonetim yaklasimlari gelistirir.

0.C. 8: Girisimcilik ile kiiltiir arasindaki bagi analiz eder ve aile isletmelerinin yénetimsel siirdiirilebilirligini yorumlar
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